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El 2022, fue histdrico para los caficultores
colombianos por los precias del café. Entre
enero y septiembre, el precio interno prome-
dio de la carga fue de $2.179.230, 59% mas
que enelmismo periodo de 2021.

En términos reales (descontada la inflacion),
el precio interno es el mas alto en los Gltimos
cincuenta anos, superior al obtenido en la
llamada bonanza cafetera de mediados de
lossetenta delsiglo pasado.

Y por si fuera poco, valorando su compromiso
con la calidad, la FNC reconoce a los produc-
tores el mejor precio posible del mercado.
Gracias a la gestion de la Gerencia Comercial,
en el misma periodo los caficultores recibie-
ron primas de cafés especiales por $32.684
millones y un precio de compra promedio de
$2.440.000 por carga, el mayor de la historia.

Hacia el futuro, mantenemos nuestras metas
claras a 2027, afio del centenario de la FNC:
tener una caficultura de calidad, productivay
ambientalmente sostenible que genere
prosperidad a las 540.000 familias caficulto-
ras.

JORGE ENRIQUE
MONTENEGRO POLANIA
' Director Ejecutivo Comite
& \ de Cafeteros del Huila

El Comité de Cafeteros del Huila se sigue
consolidando en el primer lugar del ranking
de los comités de cafeteros del pais, por su
produccion, calidad y ejecucion de indicado-
res y metas, este ranking y sus cifras fueron
entregadas de manera oficial por parte de la
Federaciéon Nacional de Cafeteros en el
pasada Precongreso Cafetera de cara al
Congreso Cafetero 2022, dicha consolidacion
de ser el lider de la caficultura del pais, se
afianzé mediante una planificacion en
prospectiva con visién, atendiendo a las
necesidades de la caficultura huilense, a
traveés de un trabajo en equipo, en unidad,
con una mirada holistica de regién, en una
apuesta en comun y de manera colectiva de
la mano del Comité Departamental, sus 34
comités municipales, Almacafé y las
Caoperativas cafeteras como empresas del
gremio, lo anterior se traduce en la mayor
participacion de los presupuestos a nivel de
los Comiteés de Cafeteros del pais y par ende
la posibilidad de llevar mas y mejores alter-
nativas con recursos para las zanas cafeteras
con cofinanciacion de convenios con las
entidades gubernamentales y de coopera-
cién internacional a quienes agradecemos su
valioso apoyoen la pasada vigencia.

Los resultados del 2022 son fruto del esfuerzo
y dedicacién de las 84.000 familias caficulto-
ras del departamento y la institucionalidad
cafetera—FNC, que conjuntamente y sumado



a esta ultima déecada, se refleja en una
caficultura mas joven, mas productiva y mas
resistente a los cambios climaticos y plagas,
la que ha permitido lograr una mayor produc-
tividad pasando de una produccion de 14
sacos por hectarea a 22 sacos por hectarea, o
su equivalente de 84 cargas a 13,2 cargas
respectivamente, obteniendo 5 cargas mas
para el cultivo por hectarea, esto significa
econdmicamente cerca de $10.000.000 mas
por hectarea para el caficultor, en ese
direccionamiento en estos ocho afios se ha
pasado de tener cafetales de un 58% de
susceptibles a roya a un 20%, lo que conduce
a un aumento en variedades resistentes a la
plaga de la roya del 42% a cerca del 80%
aumentando en un 38% los cultivos resisten-
te, que expresados en nimeros se pasa de un
poco mas de 60 mil hectareas resistentes a
roya a 115 mil, es decir un aumento de 55 mil
hectareas con mayor resistencia a raya; este
cambio de variedades ha permitido el incre-
mento de la densidad de arboles por hecta-
rea de un poco mas de 4.950 arboles en el
periodo citado a 5.411 &rboles manteniendo
la caficultura en 5.5 afios de edad, indicado-
res estos que hacen que el Huila Cafetero
siga siendo el lider de la Caficultura del pais
con mas productividad, mas calidad y mejor
rentabilidad, demostrando que seguimos por
el camino correcto.

El mundo viene atravesando momentos
dificiles y complejos, debido a la pandemiay
sus efectos post-pandemia, que han conduci-
do a una recesion, inflacion y carestia de la
vida y por ende su afectacién a los sistemas
de produccidn por el aumento en los costos
de losinsumos, sumado a los cambios climati-
cos que hacen mas complejo la actividad en
elcampo.

Finalmente el 2022 fue un afio donde se
dejaron elaborados los estudios de factibili-
dad de la Universidad del Café “UNICAFE"
presentados a la Gerencia General de la FNC
y al Ministerio de Educacion como una
alternativa de educacian superior dentro del

Empalme Generacional y la Politica de
Educacién Gremial establecida por FNC, asi
mismo la entrega ad-portas del estudio de
factibilidad del Parque Agroecoturistico del
Café en San Agustin visibilizando la caficultu-
ray la region en un Turismo con Café y Café
en el Turismo. Para este 2023, ante estas
circunstancia y retos que se avecinan el
mensaje esta encaminada al trabajo en
equipo, a la unidad gremial con una visidon
compartida de seguir siendo los lideres de la
caficultura colombiana, buscando y logrando
el bienestar de las 84 mil familias cafeteras,
nuestros agradecimientas a las familias del
Huila Cafetero que hacen posible estos
reconocimientos, una vez mas, refrendamas
nuestro compromiso con ustedes para seguir
llevando bienestar y desarrollo a sus comuni-
dades.

En la vigencia 2022, se ejecutaron recursos
por valor de $16.616 millanes pravenientes
de la gestién en proyectos, gestiones por
$35.855 millones de lineas de crédito con el
convenio Banco Agrario de Colombia y pasé
en ejecucion, el proyecto de regalias por
valor de $8.700 millones, recursos del depar-
tamento del Huila del fondo de ciencia y
tecnologia.

Balance del mercado internacional y
nacionaldel café 2022.

« Produccion de café a nivel mundial:
175.029 millones de sacos.

+ Produccion Arabico: 96.250 millones de
5acos.

« Praduccion Robusta: 78.779 millones de
sacos.

« Produccién de Café en Colombia: 11.7
millanes desacosde excelso 60 kg.

« Produccidn de café en el Huila: 2.427.000
sacosde excelsode 60 kg.

« Exportaciones de Colombia: 11.9 millones
desacosde excelsode 60 kg.

« Exportaciones del Huila Estimada: 2.3
millones de sacos de 60kg.
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Tomado delSICA 2022
1.1. Avanzamos en la estrategia por la
rentabilidad del caficultor.

11.1. La Estrategia "mas agronomia, mas
productividad, mas calidad” sigue dando
frutos.

El Huila consolida su posicién como primer
productor de café a nivel nacional fundamen-
tado en una caficultura altamente tecnifica-
da y sostenible. En la implementacion de
mejores practicas agronomicas a través de la
estrategia “mas agronomia mas productivi-
dad, mas calidad".

El Servicio de Extension Mediante la atencidn a
ha alcanzadc
weruracel . W 60.640
71 5()/ caficultores
. 0

89.900 g?

contactos mediante
€ através de

actividades perscnalizadas y

96.684

contactos mediante
actividades grupales

El Departamento del Huila cuenta con
145.741 Has de cafe en
101.442 fincas activas; el
Comité de Cafeteros del Huila
entre enero 1y 31 de diciem-
bre de la vigencia 2022, a
travésde programasy proyec-
tos gue apoyan la intervencion del pargue
cafetero, ha renovado y reconvertido mas de
10.918 Has, de esta area el 86,4% fue renova-
da con variedades resistentes a la roya del
café y con densidades para las labores de
nuevas siembras y renovaciones por siembra
de promediode 5.833 arboles por hectarea.

ECONOMICO

En términos generales la
Caficultura del Huila
sc caracteriza por ser *
tecnificada joven en un

86,6 %

el promedio de edad es
de 5,5 aifios

yel

[Fuente&stemade]* 78’5 %

Informacidén

Cafetera SICA. del tatal del drea cafetera es

resistente a laroyadelcafé.

Para contribuir a la rentabilidad del caficul-
tor se gestionaron 17 proyectos en el depar-
tamento a través de convenios con algunas
Alcaldias, Grupos Asociativos y también por
medio de ejecucidn directa. Fueron orienta-
dos al mejoramiento de la infraestructura de
secado, a la produccion de material vegetal,
almacigas de café para la renovacion de
areas con variedades resistentes a roya, al
mejoramiento de la calidad mediante la
implementacion de despulpadoras por un
valor de $10.877.317.431 recursos provenien-
tesde ley 863.

1.1.1.2. Inclusidn financiera de los producto-
res cafeteras.

11.1.2.1 Apoyo directo a los caficultores a
través de créditos y subsidias orientados a la
rentabilidad de la caficultura.

E®{+A con recursos

Gestion en la EAFETE%OS eguivalentes a

Breshote dn de $35.855.436.724
.................... i al

CONTASAS « Banco Agrario
PREFERENCIALES W7y de Colombia




El Servicio de Extensidn, ha gestionado
presentacianes de crédito a corte de 31 de
diciembre del 2022 a 3365 cafeteros, para
créditos de Renovacion Siembra, Renovacion
Cafetales Envejecidas, Renovacién zoca,
Sostenimiento, Beneficiadero Ecolégico,
Maquinaria y Equipos, Nueva siembra de
café, Maiz amarillo, Maiz Blanco y Frijol,
gestion de recursos equivalente a
$35.855.436.724 millones en lineas de crédito
que, gracias al convenio con el Banco Agrario,
cuentan con bajas tasas de interés, lineas de
renovacién con tasa preferencial, plazos y
periodos de gracia flexibles. Por efecto
misional se realiza divulgacion permanente
de las lineas de crédito y sus beneficios, y de
politicas sobre normalizacién de cartera en
las diferentes actividades educativas de todo
el departamento.

1.1.1.2.2.1PA: Investigacian Participativa

En la actualidad se cuenta con 138 Parcelas
IPA DE CAFE, donde se validan, a través del
Servicio de Extensién las practicas de “MAS
AGRONOMIA, MAS PRODUCTIVIDAD, MAS
CALIDAD". Lidera la parcela en el municipio
de Baraya con una produccion acumuladaen
el ciclo de cinco afios con 166 cargas de
CPS/Ha.

1.1.1.2.2.1. Actividades Educativas IPA:
Investigacion Participativa

Durante el 2022, 3947 cafeteros asistieron y
conocieron los avances y el Sistema de
Produccion de Café desarrollado en las
Parcelas, mediante diferentes Actividades

Educativas:
Los Cafeteros

144 Giras <] %‘-’*W”ijﬂg{gg

(37 Demostraciones ?ﬁéfeerlgﬁ
(de método

1172 VISITAS
PERSONALIZADAS

de parte del servicio
de extensian, quienes
hicieron el acompafa-
miento y seguimiento
a |a Finca IPA.

(52 Demostraciones |
de Resultados

18
Reuniones

[3 Dias de Campo] =)

k2 ol

1.1.1.2.2.2. Recursos IPA: Investigacion
Participativa

La Gerencia Técnica aportd
la suma de $16.975.308
para compra de insumaos y
$5.445.000 para activida-
des educativas. EL Comité
departamental aportéd $41.527.999 para
insumos, sumando un total de $63.948.307 en
el departamento.

1.1.1.3. Proyectos con SGR (Sistema General
de Regalias)

Resaltar la gestion del Comité de Cafeteros
del Huila y el apoyo con recursos en efectivo
de la Gobernacion del Huila, en la implemen-
tacion del proyecto denominado
“INVESTIGACION + DESARROLLO PARA
POTENCIAR LA PRODUCCION DE CAFES DE
CALIDAD, AJUSTADO A LAS ZONAS
AGROECOLOGICAS DEL DEPARTAMENTO
DELHUILA”,

Por valor de

$8.770.359.805

cofinanciados con apartes por valor de

$7.995.308.085

RECURSOS PROVENIENTES Y aportes por lasuma de

DEL SGR DEL DEPAR- $775.051.720

TAMENTO DEL HUILA
provenientes de aliados, como
Comilé de Cafeteros

R I 1 WERSIDAR
Is I SURCOLOMBIANA
del. Huila

ggigﬁhw[a coocentral

En tal sentido, la presente propuesta de 1+D
tiene como proposito general mejorar la
calidad sensorial del café, a partir de aprove-
char el potencial de las ZAE propias del
territorio huilense asociadas a la operacion
de poscasecha, y como estas estén relaciona-
das con las distintas calidades de café presen-
tesenlaregion.

"

R

Taderacs.
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11.2. Desde la finca hasta la taza, labor
comercial de FNC mejora el ingreso del
productor.

Vector de precio:

El Huila cafetero logra mantener una produc-
cion promedio de 2.500.000 sacos en los
ultimos cuatra afios. El promedio mas alto en
la historia cafetera del departamenta.

De acuerdo a lo anterior y segun cifras
entregadas y aportadas par las Cooperativas
Cafeteras del Huila el precio promedio por
carga de café de 125 kg fue de $2.272.250 que
multiplicado por el reparte dado de produc-
cionen cargas de 1.456.000 cargas la cosecha
cafetera para el
Departamento del Huila
se estima en cerca de 3.3
billones de pesas incre-
mentando en 0,7 billones
de pesos mas el valor de
la cosecha que corres-
ponde a un 26% mas con
relacion al 2021, de
resaltar que por la
calidad del grano huilense en el departamen-
to se pago $93 mil (factor 94) mas por carga
referente al promedio del pais.

Entregd mas de 280 millones de pesos en
reliquidaciones par el area de Craft Coffee
(FNC Gerencia Comercial) y correspondien-
tes a acopios de microlotes y lotes del
Concursa Colombia Tierra de Diversidad.

Ademas, por las diferentes lineas de comer-
cializacién se han acopiado mas de
11.198.821 kg para La Federacion Nacional
de Cafeteros de Colombia, asi:

1.1.2.1 Posicionamiento del Café de Colombia
ylamarca Café de Colombia.

Café estandar: 151.900 Kilos
Café especial: 10.320946 Kilos

f; Nombre |Titulardel | w N° | Area en\
0MMa | del grupo |certificado [Caficuttor| Fincas | café

ac Unidad 4C FNC 11.062 | 14727 | 34.080,00
Huila

Coocentral | Concentral | 945 945 | 3.29400

Rainforest
Aliance

Rainforest Hila St 906 | 1023 | 388270
Ay Cadeghulla Cadefihuilz =

Rainforest ihui o
pinhs ':ad";'h”'la Cadefihuila 1.032 | 1252 | 2497.90

% J/

Nota: Rainforest Cadefihuila 3, y Coocentral ya fue
auditada, estamos atentos a la respuesta del ente
certificador.

1.1.2.2.Estrategias de publicidad y promocion
nacional para incentivar el consumo interno
de café.

Iniciativas como la 2da Feria

Internacional de Café, Cacao Qhaé?

y Agroturismo Huila 2022,

In'remucmnul

liderado por la Gobernacion f-*Cafe—

del Huila de la mano con el Cacao:

Comité de Cafeteros del Flgrufu’nsmo
w il

Huila y Cacaoteros, donde
hubo participacién activa de Corea del Sury
Brasil, Italia, Unidn Europea, Suiza, Emiratas
Arabes, Espafiay Peru.

Campeonato regional de Barismo Café de
Colombia zona sur, evento selectivo para el
nacional de Barismo, patrocinado por el
Comité de Cafeteros del Huila, Gobernacion
del Huila, Amor Perfecto Tempesta, Victoria
Ardwino, SENA.

j"ﬂ.\?’[l"" M..
L’_L.... :‘_,'—L}J 7




Concurso de calidad Colombia Tierra de
Diversidad 7? version, 699 lotes fueron
presentados de 14 departamentos la organi-
Zacion estuvo

7 Concurso S =2lED d'?,la
Nacional de Federacidn

CAFES Calidad: Colombia Nacional de
ESPECIALES  Tierra de Diversidad
R

Cafeteros de
Colombia - Comité de Cafeteros del Huila,
Almacafé- oficina de calidades Bogota, Craf-
Coffee Gerencia Comercial, a su vez se conto
con el apoyo de la Gobernacién del Huila,
SENA, Cooperacian de Alemania GIZ, de los
cuales 213 lotes de café pasaron a la segun-
da ronda y sus productores recibieron primas
de calidad de hasta $400.000 por carga, por
ultimo fueronseleccionados 41 lotes.

«Specialty Coffee Expo (SCAA) 2022
«Feriade cafés de Colombia EXPO 2022

La Subasta internacional de cafés logra
precios récord promedio de 17,01 USD/lb y
maximo de 78 USD/1b

« 17 cafés finalistas fueron subastados ante
compradores nacionales e internaciona-
les, previa premiacion de los mejores lotes
para los atributos de acidez, cuerpo,
suavidad y balance, asi como el café mas
exatico.

« El café de Domingo Torres, productor de
Ragonvalia, Norte de Santander, resulté
cuatro veces ganador, en los atributos de
acidez, cuerpo y balance, asi como con el
café mas exotico. Y en la subasta interna-

cional alcanzd un precio maximo de 78
usD/lb.

Programa RENACER Juan Valdez (edicion
especial de café unica de jévenes para
jévenes)

(perfil de taza balanceado, notas a miel y
ciruelas, cafeée de arigen Huila)
Alianza entre FNC- Comité de Cafeteros del
Huila, Fundacion Manuel Mejia, Microsoft,
FAO Organizacién de la Naciones Unidas

para la Alimentacion y la
Agricultura, Fundacidn ,
ANDI, Tiempo Juego, Penta

Objetivo visibilizar y
fortalecer el liderazgo de
los jovenes cafeteros en H
diferentes zonas afectadas ez
parlaviolenciayla exclusién en Colombia, 60
jovenes productores del departamento del

Huila ubicados en los municipios de Garzon,
Gigante, Agradoy Hobo.

Programa First Watch, acopio
de café de mujeres cafeteras
del Huila para el mercado de
Estado Unidos donde entre los
aliados estratégicos estan la
Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia, Comité de Cafeteros
Huila, Wolters Associates, Cadefihuila, Flor
Blanca, Coagrobrisas y Asomujer de Timana.
El café va para una cadena de 530 restauran-
tes ubicados en 28 estados mayor presencia
La Florida, Texas, Ohio, Coloradoy Arizona.




Atencionde clientes

Durante el presente afig, clientes importan-
tes visitaran la zona cafetera del Huila para
mirar ademas del comportamiento de la
cosecha y la calidad del grano interactuar
con los productores que hacen parte con la
entregadelcafé alos compromisos.

@lshimitsu Pa(:t l‘"AIIn

CO EFee i TORINO, ITALIA,1885

Gerencia Comercial
Area Craft Coffee

1.1.2.3 Sostenibilidad de la Caficultura
Enelmarcode la estrategia Sostenibilidad de

la Caficultura se avanzo en los siguientes
programasy proyectos.

« Programa Familia Guardabosques -
Mitsubishi

- Con el acompariamiento a 70 caficulto-
res en el proceso de certificacién de
fincas con el sello Rain Forest.

- Acompafnamiento a caficultores vy
adecuacion de 12 beneficiaderos
convencionales a beneficiaderos
ecoldgicos con uso de la tecnologia
Ecomil.

- Inversién por $274.497.326.

Proyecto Tim Hortons

Acompanamiento y mejoramiento de la
calidad del agua para consumo, median-
te el suministro de filtros purificadores
microbioldgicos comunitarios a tres (3)
instituciones educativas rurales y
suministro de filtros purificadores
microbiolégicos familiares a 180 caficul-
tores.

Acompanamiento y mejoramiento de
las practicas de nutricién de cafetales
con la entrega de fertilizantes a 229
cafeteras y la realizacién de 102 anali-
sisdesuelos.

Acompanamiento y mejoramiento de
practicas de beneficio humedo del café
con la entrega a 67 caficultores de
modulos de beneficio que incluyen
despulpadoras, zarandas y tanque de
beneficio.

- Inversion por $729.100.000.
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SOCIAL

2.1. Desarrollo Social de los hogares cafete-
ros.

Se celebraron 46 proyectos orientados a
infraestructura comunitaria, infraestructura
educativa, mejoramiento de acueductos,
mejoramientoy recuperacionde la malla vial
terciaria.

E '/’ﬂ\‘
== || [l
Infraestructura || infraestructura
Comunitaria Educativa

{1
Mejcl:EI.miemo Y

recuperacion de la
malla vial terciaria

ot

Mejoramiento
de Acueductos

Valor gestion Desarrollo Social 2022:
($6.674.704.676)

Beneficiando a cerca de 74.000 beneficiarios
apalancando con recursos de Alcaldias y
comunidades.

« 6680 metrosdeplacahuella

« 300cbrasdedrenaje vial

« 71kilémetros de vias intervenidas

« 20infraestructuras deportivas mejoradas
y/o construidas

« 240Mejoramientosde vivienda
(Estufas ecolégicas)

= 1bateriasanitaria

« 4puentesconstruidos

2.2.Capacitacion, formacidn y educacion

Se desarrollaron jornadas de capacitacion a
400 personas en los diplomados virtuales en
alianza con la Fundacion Manuel Mejia en:

000

&

« Miscafetales productivos
yrentables

« Administracion de la Empresa
Agricala.

« Liderazgo para la mujer rural.

« Formacian para el liderazgo.

« Educacioén financiera y mercadeo para la
empresa agropecuaria.

* Mecénica cafetera.

En salud higiene oral y practi-

— - cas adecuadas en rutinas de

9} ml cuidado diario a 160 jovenes,
— nifasy nifias pertenecientes de
E las familias caficultoras de la
region, y el suministro de 160

kitsde cuidado bucal para surespectivo uso.

Con la Fundacion Manuel Mejia se desarrolla-
ron cuatro giras educativas para transmitir
conocimientosy vigilancia tecnolégica en las
instalaciones de Buencafé y Cenicafé frente
al cultivo, transformacion y derivados, 124
participantes.

2.3.Avanza la estrategia de Escuela y Café en
el Departamento del Huila

Participacionde 100 nifos/as de

Pitalito, La Plata, Algeciras, Q
Gigante y Acevedo en capacita- AL
ciones con la planta del café, su ;

cadena productiva y mercadaos
actuales para su comercializacién.

Se capacitaron 30 docentes, de manera
virtual con dos encuentros sincronicos para
transferir metodologias y pedagogias e
implementar en el PEl de cada Institucion de
manera transversal.
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AMBIENTAL B

3.1.Gestionintegral de los recursos naturales
Se continud con el apoyo del Ministerio de

Agriculturay Desarrollo Rural para la conser-
vacion de recursos naturales y establecimien-
todesistemas forestales.

Se establecieron 95

hectareas de sistemas

agroforestales, 15

hectareas de plantaciones

forestales, mantenimiento

de 655 hectareas de sistemas agroforestalesy

mantenimienta de 487 hectareas de planta-

ciones forestales que fueron establecidas en

el ano desde el aho 2019 al 2020, en los

municipios de Gigante, Garzdn, Tarqui, Pital,

Agrado y la Plata, con un presupuesto ejecu-

tado en el afio 2022 de $181.073.841 millones
de pesos.

3.2.Gestion ambiental al interior de la FNC se
optimiza

Mediante mensajes internos a través del
correo se incentiva el ahorro de energia, el
adecuado consumo de agua, reciclaje y la
reutilizacién del papel.

[[ |} |} Para el mejoramiento

cantinuo en el proceso del
J‘,S reciclaje se han estableci-
iy d :
0S espacios Con su respec-
& tivo depdsito para acopiar

el papelquesirve parareciclaje e igualmente
se viene incentivando y generando la cultura
para que en los depdsitos ubicados en cada
oficina sélo sea acumulado este tipo de
papel; y en lugares estratégicos se han
ubicado canecas para depositar lo no reutili-

zable y otro punto para lo biodegradable; asi
todos contribuimos como equipo en nuestra
gestionambiental.

i




41. FNC, gremio legitimo y representativo
que trabaja por el bienestar cafetero

4.1.1. Vectorde Participaciénydemocracia

En Sep[iembre de 2022 E=TST 0T

se llevaron a cabo las TODos
Elecciones Cafeteras,
Volavog

siendo la cita mas
importante que tienen TODOS GANAMOS
los caficultores del pais de legitimidad vy
participacién democratica, donde se eligié la
representacion al Comité Departamental vy
sus 34 Comités municipales, para el Huila se
inscribieron 13 planchas al Comité
Departamental y 149 listas a los Comités
municipales, acudieron a ejercer la democra-
cia cafetera 25.401 caficultores que eligieron
12 representantes a la dirigencia departa-
mental y 408 a la dirigencia municipal entre
principalesysuplentes.

Se logro llegar a 5932
cafeteros nuevos cedu-
lados, 3.746 actualiza-
ciones de documentos, y
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386.692 bancarizados (Caficultores con
Cédula o Tarjeta Cafetera Inteligente) a corte

31ldediciembrede 2022,
85 capacitacionesde cedulacién.

Vector de Educacidn y lide-
razgo integral. 1168 partici- @
pantes en 23 Conversatorios

virtuales realizadas durante
el 2021.

4.1.2. Comunicacion efectiva
« 24 ediciones con 1873

socializaciones Boletines
de prensa.
« 900 socializaciones

emisiones radiales "Voces del Café”,
« 95 ediciones y 3048 socializaciones
Podcast.

= 9 ediciones con 800
I||| a |||| visualizaciones del
v - informativo institucional
“Huila Cafetero”.

« 197 publicaciones en Faceboaok con
63.571 interacciones y con un alcance de
651.150 personas.
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(® GESTION DE
PROYECTOS

Se cuenta con un presupuesto asignado de
$10.458.044.331.00 para Inversion Social;
orientado a iniciativas que benefician a
familias cafeteras en diferentes programas,
recursos gestionados can aliados interesados
en aportar al desarrollo de la region cafetera
como Alcaldias, departamento, asociaciones
de caficultores y otros.

El presupuesto se comprometié en 64 proyectas en etapa de
implementacicn, 34 son de infraestructura vial, 16 de
productividad y 14 prayectos de otros vectores como medio
ambiente, fortalecimiento social, infraestructura educativa,
acueductos e infraestructura comunitaria.

6 GESTION
DE RECURSOS

o>

Recursos FONC en proyectos de impacto en
zonas cafeteras.

Durante la vigencia 2022, administro recursos
por $11.179 millones, provenientes del
FoNC, orientados a financiar bienes y
servicios publicos cafeteros; Asi mismo
gestiono recursos con las Alcaldias, comuni-
dades, entidades oficiales, privadas y
organismos internacionales por valor de
$9.024 millones de pesos.

Los proyectos del eje econdmico
estan formulados en la entrega
material vegetal (colinos de café
2.345.266) para la renovacion de
cafetales en 8 municipios del

departamento, construccion de 300 secade-
ros solares, entrega de 282 maquinas despul-
padoras.

En el eje social, los proyectos estan direccio-
nados en su mayoria a infraestructura vial al
finalizar el afio se construyeron 300 obras de
drenaje (alcantarillas), puentes peatonales,
cunetas, muros de contencidn, mantenimien-
to de 71 kilometros de via realizando amplia-
cion y remocion de derrumbes y se hayan

construido 6.680 metros lineasde _
placa huella. il




7.1. Proyectos estratégicos. Huila cafetero
2050 con una vision de valor agregado
+tecnologia +innavacién +formacion.

El Comité de Cafeteros del Huila, dentro del
marco de su vision en prospectiva, viene
realizando dos estudios de factibilidad
orientados a la formulacién y contexto de dos
iniciativas, articuladas en una vision al afio
2050 de proyectar la caficultura del Huila
como una Plataforma Tecnologica y de
Servicios con valor agregado para la susten-
tabilidad del Comité de Cafeteros; estas
iniciativas estan enmarcadas dentro de los
ejes de la nueva estrategia de valor de la
Federacion Nacional de Cafeteros y la
Prospectiva de la Caficultura Huilense.

Enesteorden, el primerestudio orientado ala
factibilidad de la Implementacién de una
instituciéon de educacién superior o
Universidad Nacional del Café —departamen-
to del Huila; con enfoque de Educacion,
equidad de género y empalme generacional
con segmentos de empoderamiento y trans-
versalizacion, Educacion Formal y Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano,
entorno al café con una tematica de

PROYECTOS
INSTITUCIONALES
DE PROSPECTIVA
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Ingenieria del Café, con una oferta de
formaciony capacitacion en diferentes temas
relacionados con nuevas tecnologias en pro
de la sostenibilidad ambiental, transforma-
cion digital en las cadenas de produccién y
comercializacidon, marketingy demas afines a
fortalecer e incentivar la caficultura.

En segundo ya se cuenta Ad portas con el
estudio de factibilidad del proyecto del
Parque Agro-Eco-Turistico del Cafe
Karipuafa, ubicado en el municipio de San
Agustin Huila, donde a través del turisma y la
innovacion se articula la dinamica del
municipio entorno a la caficultura; esta
iniciativa proyecta generar un escenario de
esparcimiento bajo un contexto cultural
entorno al cultivo del Café, resaltando la
importancia de ésta actividad en la economia
del mismo y mas en el Huila como primer
productor del grano en el pais; apoyado de
otras actividades ludicas, de entretenimiento
y hoteleras que permitan a la poblacién y
visitante de nivel regional, departamental,
nacional e internacional, lograr experiencias
innovadoras y de diversificacion de sus
espacios de esparcimiento familiar e indivi-
dual.



GESTION DE

RECURSOS E&

FINANCIEROS

8.1.La prosperidad de la FNC.

Se basa en consolidar su autonomia financie-
ra al identificar y explotar nuevas fuentes de
ingresos para respaldar sus obligaciones y
asegurar su funcionamiento.

El eficiente uso de los recursos propios y la
gestion de ingresas, permitié que por tercer
afo consecutivo se presente un ejercicio de
presupuesto superavitario.

Se continda fortaleciendo los indicadores de
liquidez (Proporcion de activos corrientes
contra pasivo total) los cuales para el 2022,
por cada peso que adeuda, tiene $8.78 pesos
para respaldar sus obligaciones, igualmente
presenta el nivel de endeudamiento mas bajo
de las altimos cuatro afias con un porcentaje
del 4.52%.

En cuanto al patrimonio el
t Comite sigue fortaleciéndose
,"""\ deacuerdo con sus resultados
\9} positivos en los ultimos
N o cuatro afos.
Se continda con las acciones de saneamiento
de inmuebles en cumplimiento de la politica
de gestidn de bienes inmuebles, cuyo ohjeti-
vo esoptimizarsu usoy rentabilizarlos.

8.2.Gestion humana

En la FNC promovemaos ambientes de partici-
pacion diversos e inclusivos, el desarrollo de
competencias del ser y del hacer, para todos
nuestros colaboradores, durante este afo
2022 se destacan lassiguientes actividades:

« Construccion y lanzamiento del propdsito
superior de la Federacién Nacional de
Cafeteros (FNC) “Hacemos un mundo mas
sostenible a través de lo mejor de
Colombia”.

» Programa de desarro-

llodelideres.
@ « Voluntariada “Cons-
truyendo sonrisas: un

millén de razones para

sembrararboles”.

« Formacion en sostenibilidad ambiental y
apropiacién de nuevas formas de trabajo.

« Diseno e implementacion de la politica de
beneficios

€
A
Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Comité de Cafeteros
del Huila




%) (9) AGRADECIMIENTOS

Mencian especial de agradecimiento a las 84.000 familias
caficultoras, a Los 34 Comités Municipales, a las cooperativas,
Almacafé, empresas del gremio y aliados; al Doctor Roberta
Vélez Vallejo como Gerente General de [a FNC, al equipo de
trabajo del Comité de Cafeteros del Huila y al Servicio de
Extension por su valioso e incondicional apayo para el desarro-
llo y crecimiento del Huila Cafetero, reflejado en el posiciona-
miento y calidad como primer productory lider de la caficultura

del pais.

Seguimos trabajando por mejorar las condiciones de vida de las

familias caficultoras del departamento.

: Comité de Cafeteros
% | del Huila

Federacion Macional de
Caleteros de Colombia
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